Положение
о порядке сообщения сотрудниками Государственного учреждения капитального строительства «ТулоблУКС», о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок уведомления сотрудниками представителя нанимателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. В случае возникновения у сотрудника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан не позднее рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало об этом известно, уведомить об этом представителя нанимателя.

3. Уведомление о возникновении личной заинтересованности (далее - уведомление) составляется в письменном виде по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению.

4. В уведомлении указываются:

а) фамилия, имя, отчество, должность сотрудника, направившего сообщение;

б) описание обстоятельств, которые привели или могут привести к возникновению конфликта интересов;

в) описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность;

г) предложения по предотвращению или урегулированию конфликта интересов;

д) дата подачи сообщения;

е) личная подпись уведомителя.

5. Уведомление подается сотрудником представителю нанимателя через секретаря. К уведомлению прилагаются все имеющиеся в распоряжении сотрудника материалы, подтверждающие суть изложенного.

6. Секретарь регистрирует уведомление в журнале, составленном по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.

7. Сотруднику секретарем выдается копия уведомления с отметкой о его регистрации в день получения уведомления.

8. Представитель нанимателя рассматривает поступившее уведомление и принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении сотрудником должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении сотрудником должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае представитель нанимателя принимает меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что сотрудник не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае представитель нанимателя применяет к сотруднику конкретную меру ответственности.

9. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом "б" пункта 8 настоящего Положения, представитель нанимателя принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует лицу, направившему уведомление, принять такие меры.
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Государственного учреждения капитального 
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Директору ГУКС «ТулоблУКС»
____________________________________

(Ф.И.О.)

от _________________________________

(Ф.И.О.)

____________________________________

(должность)

Уведомление
о возникновении личной заинтересованности,
которая приводит или может привести
к конфликту интересов

В соответствии со статьей 11 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" сообщаю, что:

1. _______________________________________________________________________
(описание личной заинтересованности, которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов)

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

2. _______________________________________________________________________

(описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность)

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
3. _______________________________________________________________________
(предложения по урегулированию конфликта интересов)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
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Журнал
регистрации уведомлений о возникновении конфликта
интересов или возможности его возникновения
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